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INTRODUCTION 

 

Si l’on devait résumer l’année 2022 en peu de mots, ceux qui nous viennent à l’esprit sans trop réfléchir 

sont « Guerre en Ukraine » et son corollaire « Crise énergétique ».  

A Cudrefin, comme ailleurs, leur impact a été ressenti de façon contrastée. Nos regards se sont tournés 

vers une population que nous avons découverte combative et courageuse. De nombreuses portes se 

sont ouvertes pour prouver, s’il le fallait encore, que nous savons nous montrer solidaires pour 

répondre à un appel à l’aide.  

Au niveau communal, le soutien à la communauté ukrainienne s’est traduit par la mise à disposition 

du Pavillon du camping pour lui permettre de se réunir. 

La Municipalité a, par ailleurs, participer à l’effort commun en réduisant, autant que faire se peut, la 

consommation d’énergie dans les bâtiments communaux ainsi que dans l’espace publique, au niveau 

de l’éclairage. Des mesures ont également été prises pour pallier les difficultés liées aux  éventuelles 

coupures de courant qu’il a été possible d’éviter jusqu’ici, mais qui restent une menace dont il est 

impératif d’anticiper les répercutions. 

Cela dit, par rapport à 2021, 2022 a été globalement bienveillante, si tant est que ce qualificatif puisse 

être employé pour relever que nous n’avons dû affronter aucune nouvelle épidémie ni faire face aux 

inondations. 

En revanche, le travail communal n’a pas ralenti, bien au contraire. La Municipalité a, en effet,  lancé 

de  nombreux projets, dont la mise en œuvre va devenir effective dès le début de l’année prochaine. 

 

Le présent rapport complète celui des comptes et vise à apporter des compléments d’informations 

sur le suivi des objets et la gestion des projets.  
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CONSEIL COMMUNAL 

COMPOSITION ET ORGANISATION AU 31.12.2022 

Membres du bureau 

Président : SURDEZ Bertrand       
1er vice-président  : BONNY Alain 
2e vice-président  : BECK Pierre-Alain 
Secrétaire  :  BECK Mélinda 
Scrutateurs  :  FÜRI Julien 
  LANGUETIN Annelyse 

Scrutateurs-suppléants  :  SCHAFER Yannick 
  BAUMANN Fabien 

Huissier :  RICHARD Arnaud 

Commission de gestion Commission des finances 

BAUMANN Fabien 
BURNIER Gurvan 
MAEDER Pascal 
QUIRICI Nicolas 
VASSAUX Lionel 

suppléants 
REICHENBACH Marc 
COTTING Grégory 
 

BAUMANN Sylvain 
GATTLEN Didier 
HEINIGER Arnaud 
PFISTER Roland 
SALZMANN Romain 

suppléants 
BECK Cyril 
MENTHA Alexandre 
 

Commission de recours en matière d'impôts Commission de l'aménagement du territoire 

BONNY Alain 
ETTER Florian 
GIANINI Jean-Claude 

suppléant 
ZANINI Hervé 
 

BONNY Alain 
PFISTER Roland 
QUIRICI Nicolas 
SCHNEITER Fabrice 
VASSAUX Lionel 

suppléants 
REICHENBACH Marc 
ZANINI Hervé 
 

Délégations auprès des associations intercommunales 

 
Arpeje ABV SDIS Entente Les Savoies 
COTTING Grégory 
DUFOUR Isabelle 
MENTHA Alexandre 
SCHWARZ Olivier 
STAUFFER Pascal 

Suppléante 
BECK Melinda 

GATTLEN Didier 
RICHARD Christian 

GATTLEN Didier 

Suppléant 
REICHENBACH Marc 

COTTING Grégory 
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SUIVI DES OBJETS TRAITES LORS DES SEANCES 

➢ En 2022, le Conseil communal s’est réuni à cinq reprises, soit les 12 mai, 30 juin, 20 octobre, 

17 novembre et 1er décembre, pour traiter six préavis. Les séances ont eu lieu à la halle 

polyvalente. 

 

 

N° préavis Objet Décision Etat  

56-2022 Crédit d'investissement - Parcelle 692 - déplacement du terrain 
de football d'entraînement et création d'une place gravelée 
 

Accepté Réalisé 

57-2022 Rapports de gestion et des comptes 2021 Accepté -- 

58-2022 Crédit d’investissement – réfection du toit et changement des 
luminaires de la halle polyvalente 
 

Accepté Réalisé 

59-2022 Arrêté d’imposition 2023 Accepté Appliqué 

60-2022 Constitution d’un droit de superficie distinct et permanent (DDP) 
sur la parcelle n° 713 RF de Cudrefin 
 

Accepté Réalisé 

64-2022 Projet de budget 2023 Accepté Appliqué 

 

 

➢ L’adoption du postulat déposé le 12 mai 2022 par les conseillers et conseillère Alexandre 

Mentha, Olivier Schwarz, Nicolas Quirici, Lionel Vassaux, Jean-Claude Gianini, Arnaud Heiniger et 

Melinda Beck a été invalidée, car le sujet évoqué relevait de la compétence de l’arpeje. 

➢ La suite donnée au traitement des préavis précités fera l’objet de communications au Conseil 

communal. 

➢ Depuis la délivrance de l’autorisation octroyée le 10 mai 2012 par le Conseil communal, 47 droits 

de superficie ont été prolongés jusqu’en 2060, dont 5 en 2021. 

  



 

Rapport de gestion 2022 – page 6 

 

MUNICIPALITE 

REPARTITION DES DICASTERES ET DELEGATIONS  

Noms Dicastères Délégations 

EMMENEGGER Richard 
Syndic 

▪ Administration 
▪ Finances 
▪ Environnement 
▪ Sport et culture 
▪ Sécurité publique 

▪ SDIS Broye-Vully (codir) 
▪ ORPC 
▪ GFBV 
▪ ARBV 
▪ COREB 
▪ Association des ambulances de 

Morat 
▪ Délégué communal à l’ASLC 
▪ Association de la Grande Cariçaie 

 

CARREL Christine 
Vice-syndique  
2021-2022 

▪ Bâtiments 
▪ Police des constructions 
▪ Urbanisme 

 

▪ Arpeje 

MILLIET Jean-François  
Vice-syndic             
2022-2023 

▪ Travaux publics 
▪ Domaines 
▪ Voirie 
▪ Epuration 
▪ Eau potable 
▪ Cours d’eau 

 

▪ ABV (codir) 
▪ SDIS Broye-Vully 
▪ CCSPA-Payerne 

AMIET Jean-Luc  
Vice-syndic              
2023-2024 

▪ Tourisme 
▪ Ports 
▪ Camping 
▪ Mobilité 
▪ Eglises 

▪ Offices du tourisme régionaux 
▪ Sous-commission information et 

accueil du public de la Grande 
Cariçaie 

▪ La LNM Navigation SA 
▪ Entente Les Savoies (funérarium) 
▪ Coopérative Les Savoies 

 

ROTH Pierre  
Vice-syndic             
2024-2025 

▪ Formation 
▪ Jeunesse 
▪ Affaires sociales 

 

▪ Arpeje (codir) 
▪ ARAS BROYE-VULLY 

 

 

➢ En 2022, 47 séances municipales ont eu lieu, en règle générale, le mardi soir. 

➢ Diverses séances de travail particulières et des audiences ont également réuni des membres de 

l’exécutif pour traiter des sujets relevant de dicastères spécifiques.  

➢ Chaque conseiller·ère municipal·e représente, par ailleurs, la Commune au sein de diverses 

associations locales ou régionales. 
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COMMISSIONS MUNICIPALES 

La Municipalité a constitué des groupes de travail afin de la seconder dans la préparation de certains 

dossiers particuliers. Leurs activités sont reprises dans les dicastères respectifs 

Groupe de travail zone sportive 

EMMENEGGER Richard - responsable municipal  

BONNY Alain – PFISTER Roland – RICHARD Christian – CYVOCT Christelle – BUTHEY Marc –  

MAEDER Pascal 

Groupe de travail ports 

AMIET Jean-Luc – responsable municipal 

BONNY Alain – GIANINI Jean-Claude – DUFOUR Isabelle – GROSSU Alexandre – SCHWARTZ Olivier 

Groupe de travail jeunes 

ROTH Pierre – responsable municipal 

OSPEL Laurence (directrice de l’arpeje), VARELLA Demetrio (animateur socio-culturel, arpeje) – 

GAILLARD Vincent (animateur de rue, Fondation Cherpillod), FLUECK Noémie (travailleuse sociale, 

Fondation Cherpillod) – SYDLER Helen (ASLC) – FAVRE Méline et MOULIN Mathieu (société de 

Jeunesse) - BUTHEY Marc – STAUFFER Pascal 

RECEPTIONS ET MANIFESTATIONS 

Sortie des aînés 

Cette manifestation a eu lieu le 10 décembre 2022, à la halle polyvalente.  Sur les 190 personnes 

invitées, 111 se sont inscrites. Quant à l’animation, elle a été assurée par Lakevoices Kids, dont les voix 

ont enchanté nos aînés. 

Soirée dédiée aux nouveaux habitants et aux jeunes citoyens 

La dernière réception date de 2019. La crise sanitaire a empêché la mise sur pied des manifestations 

en 2020 et 2021. L’agenda chargé de la Municipalité a ensuite contraint cette dernière à reporter 

l’évènement au premier trimestre de 2023. 

La Municipalité a toutefois maintenu la formule consistant à offrir aux jeunes citoyennes et citoyens  

atteignant 18 ans dans l’année, un courrier marquant leur majorité civique, assorti d’un bon de          

CHF 50.00, auprès d’une chaîne de magasins spécialisés dans l’électronique et l’électro-ménager.  

Cette année, 19 jeunes étaient concernés.  
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SYNTHESES PAR DICASTERES 

Chaque membre de la Municipalité présente ci-après une synthèse de la gestion de son dicastère en 

2022. 

DICASTERE DE RICHARD EMMENEGGER 

Municipalité 

L’Exécutif communal a adopté sa vitesse de croisière. Ses membres ont appris à se connaître et savent 

pouvoir compter les uns sur les autres. L’esprit collégial qui les guide leur permet d’affronter les 

situations délicates de manière consensuelle. 

- Communication  

Les informations communales ont été dispensées régulièrement via les canaux de communication tels 

que les bulletins « tout-ménage », le site Internet www.cudrefin.ch et la page officielle Facebook. 

Administration 

- Personnel communal 

Le tableau ci-après fait état du taux d’occupation du personnel au 31.12.2022. La répartition des 

postes est en cours d’adaptation, afin de disposer d’une approche plus analytique de la gestion des 

tâches. 

Services Personnes ETP 

Administration communale 8 6.1 

Secrétariat communal 2 1.6 

Bourse communale 2 1.5 

Contrôle des habitants 2 1.0 

Service technique 2 2.0 

Service de la voirie 4 4.0 

Service de la conciergerie 5 1.8 + (*) 

Camping 8 2.6 + (*) 

Service administratif 2 1.1 

Gardiennage  2 1.5 

réception + nettoyage 4 0.0 + (*) 

Ports 3 1.0 + (*) 

Service administratif 1 0.5 

Gardiennage 2 0.5 + (*) 

Surveillance des parkings 1 0.0 + (*) 

• L’effectif du personnel communal se compose de 29 employés, soit 15.5 ETP + des employé·e·s au 
bénéfice d’une rétribution à l’heure (*). 

• Durant la saison estivale, 3 auxiliaires ont rejoint le personnel du camping pour seconder le gardien 

et les réceptionnistes. 

• Un job d’été a permis à un étudiant domicilié à Cudrefin de prêter main forte au service de la voirie. 

 

http://www.cudrefin.ch/
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• Le 31 juillet 2022, après 36 années à gérer les finances communales, Mme Brigitte Burri a mis un 

terme à son activité de boursière. Elle a été vivement remerciée pour l’excellent travail accompli. 

• Nouveaux engagements en 2022 : 

- M. Christian Hügi  Gardien du camping (100%)  
- M. Stefan Date  Gardien du camping remplaçant (50%)  
- M. Evan Reichenbach  Chef de la voirie (100%) –  
- Mme Nathalie Gattlen Adjointe au service camping (50%)  
- M. Patric Boss  Garde-port (50%) 
- M. Stéphane Cadoux  Garde-port remplaçant (7,5 heures par semaine) 
- M. Florian Métraux  Boursier communal (100%) 
- Mme Myriam Aw  Secrétaire municipale adjointe (60%) 
- Mme Anja Schwarzentrub   Employée d’administration, au service technique (CDD/100%)   

• Le service administratif du camping a été délocalisé de la Maison de Commune au bâtiment du 

camping, à la route de Neuchâtel 87. 

• Deux personnes ont reçu une prime pour ancienneté. 

• Les bureaux, situés au rez-de-chaussée de la Maison de Commune, ont été réaménagés, afin 

d’offrir une meilleure répartition des services administratifs à la population. A partir du 1er 

septembre 2022, le guichet de l’administration générale investit la surface sud, avec un horaire 

mieux adapté à la demande, tandis que la surface nord est exclusivement dévolue au bureau du 

Contrôle des habitants et bureau des étrangers, garantissant discrétion et confidentialité aux 

administré·e·s. 

 

Contrôle des habitants - bureau des étrangers 

Selon les données officielles, la population de Cudrefin, au 31.12.2022, se présente comme suit : 

 

Population suisse : 1’605  Population étrangère : 271  Total : 1’876 

 

- Activités enregistrées en 2022 

• Arrivées : 143 arrivées ont été enregistrées, soit 29 de plus qu’en 2021. 

• Départs : 170 départs ont été annoncés, soit 76 de plus qu’en 2021. 

• Naissances : 19 bébés sont nés cette année, soit 4 de plus qu’en 2021. 

• Décès : 4 personnes sont décédées, soit 5 de moins qu’en 2021.  

• Dossiers étrangers envoyés au SPOP : 168 dossiers (+ 58 par rapport à 2021) ont été transmis au 

Service de la Population à Lausanne, dont 70 (+31 par rapport à 2021) demandes de 

renouvellement d'autorisation de séjour ou d'établissement.  

• Total des mutations réalisées : 725 mutations (+205 par rapport à 2021) ont été réalisées par le 

contrôle des habitants. (arrivées, départs, mariages, séparations, divorces, partenariats 

enregistrés, naissances, décès, reconnaissances de paternité, changements d'adresses). 

• Cartes d’identité : 94 demandes de cartes d’identité (+ 2 par rapport à 2021) ont été réalisées à 

Cudrefin. 

(Source : rapport du 27 mars 2023 d’Ariane Deschamps, préposée au contrôle des habitants) 
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Finances 

Le rapport sur les comptes décrit dans le détail l’état des finances communales. 

Forêts 

- Groupement forestier Broye-Vully - GFBV 

Au total, le GFBV gère et entretient 1’973 hectares de forêts publiques dans la Broye vaudoise et 

fribourgeoise ainsi que dans le Vully, dont les 78 ha des propriétés forestières cudrefinoises. 

Sur l’ensemble de l’année, 2 assemblées générales ont eu lieu, les 04.05.2022 et 23.11.2022. Les 

communes de Cudrefin, Chevroux et de Delley-Portalban ont œuvré en tant que commission 

financière pour la vérification des comptes 2021. Pour le prochain exercice, Faoug remplacera 

Chevroux, commune sortante. Le budget 2023 a été adopté à l’unanimité, lors de la dernière 

assemblée de l’année. A cette même séance, Richard Emmenegger a expliqué le choix de la commune 

de Cudrefin de privilégier l’achat de bois suisse dans le cadre de la construction de la crèche de 

Cudrefin, malgré les coûts plus élevés par rapport au bois étranger. Afin de compenser partiellement 

l’augmentation de 20% des coûts initiaux annoncés par le Groupement forestier, Richard Emmenegger 

a demandé à l’assemblée d’étudier une possible remise sur le bois acheté au Groupement. 

Les plans ci-après illustrent la gestion des forêts communales.  
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- ASLC  

Reprise des activités, avec 2 assemblées générales par année et de nombreuses manifestations qui 

fournissent bon nombre de possibilités aux citoyennes et citoyens de Cudrefin, répertoriées dans 

l’Agenda du site Internet communal. 

Dans le cadre de l’année du vélo, grâce au dynamisme de l’ASLC, il a été possible de bénéficier d’une 

nouveauté, durant le mois d’octobre : un pumptrack, qui a connu un vif succès auprès des petits et 

des grands ! 

 (photos ASLC) 
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Sports et culture 

- Groupe de travail pour la zone sportive 

Un groupe de travail pour la zone sportive a été créé et a débuté son travail par l’élaboration d’un 

questionnaire soumis à la population afin de recueillir ses vœux et besoins. 

 

Les premières réalisations seront concrétisées hors de la zone sportive par 2 tables de ping-pong et 

une réflexion sur l’implantation d’un fitness urbain près du terrain de beach volley.  

SDIS BROYE-VULLY 

Une vingtaine d’heures ont été consacrées aux travaux du CODIR, avec d’importants changements au 

niveau du personnel, ainsi que l’élaboration d’un nouveau règlement et le projet de construction d’une 

nouvelle caserne à Payerne. 

Le rapport d’activité 2022 du SDIS est consultable sur le site https://www.sdis-broye-vully.ch/ . 

Protection civile 

Participation aux 2 assemblées générales, les 30 mars et 28 octobre 2022. 

Diminution constante du nombre d’astreints depuis l’entrée en vigueur, au 1er janvier 2021, de la Loi 

fédérale sur la protection de la population et sur la protection civile (LPPCi). L’effectif est passé de  500 

à 250 astreints. 

Terrain multisport
19%

Fitness urbain
15%

Skatepark
14%Mur de grimpe

12%

Piste de pétanque
11%

Tables de ping-pong
11%

Pumptrack
8%

Athlétisme
7%

Jeux d'échec/dames
3%

Résultats du sondage auprès de la population

https://www.sdis-broye-vully.ch/
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Police 

Les séances trimestrielles permettent des échanges constructifs et assurent une bonne  collaboration 

entre la Gendarmerie vaudoise et les quatre communes de l’enclave.  

A la suite des problèmes de vandalisme, la fréquence des rondes policières a sensiblement augmenté. 

Quant au bus de la police de proximité, il a été présent à Cudrefin à 5 reprises durant la saison estivale.  

 
- Vandalisme 

Le nombre d’actes de vandalisme auxquels la Municipalité a été confrontée constituent une situation 

sans précédent (jets de pierre sur des embarcations et bâtiments, descellement de lampadaires et 

panneaux de signalisation, bris de miroir, littering, déprédations à la halle polyvalente et au collège, 

graffitis, etc.). Plusieurs plaintes ont été déposées et une réflexion a été lancée pour tenter d’enrayer 

le développement de ces comportements. 

 

- Contraventions de compétences communales 

Les contraventions aux règles de la circulation 

ainsi qu’au règlement de police ont fait l’objet de 

207 dénonciations. Pour les infractions à la loi sur 

la circulation routière (LCR), la grande partie des 

contrevenants règlent immédiatement l’amende, 

sans frais. Si tel n’est pas le cas, une ordonnance 

pénale est établie pour la notification de l’amende.  

En 2022, 108 ordonnances pénales ont été 

notifiées pour les motifs résumés dans le tableau 

ci-contre. 

Aucune transmission au Ministère public n’a été 

requise pour le traitement de ces ordonnances 

pénales. 

 

Autres représentations diverses 

- COREB : 4 séances + AG 

- ARBV : AG 

- Service d’ambulance et de secours de Morat et environs : 2 séances + AG 

- SDIS BROYE-VULLY : AG du Conseil intercommunal 

- UCV : AG 

- GT zone sportive : 4 séances 

- PACom : 4 séances 

- Grande Cariçaie : 2 assemblées 

- Participation à 2 séances de travail concernant le projet de lutte contre l'érosion au camping 

Motif de l’ordonnance pénale Nombre 

Borne EuroRelais du camping 2 

Trouble à l’ordre public 2 

Dépassement du temps autorisé 18 

Disque de stationnement non 
visible 

20 

Mise à ban 3 

Parcomètre du port 60 

Stationnement en dehors des 
cases 

2 

Ordonnance de classement 1 
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DICASTERE DE CHRISTINE CARREL 

Police des constructions et travaux du service technique 

 

L’histogrammes ci-après offre une vision graphique des travaux réalisés entre 2010 et 2022.  

 

(Source : documentation du service technique) 

Récapitulation des demandes de permis et d’autorisations en 2022 

Enquêtes publiques 23 

Permis de construire 22 

Autorisations municipales 25 

Permis d’habiter  1 

Panneaux solaires 33 

Procédés de réclame 1 

Permis de fouille  9 

Autorisations d’abattage 9 
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Développement 

L’élaboration du PACom se poursuit et est le fruit de la collaboration entre le bureau d’urbanisme GEA 

et la Municipalité in corpore. Des séances ont eu lieu à Lausanne. Le plan a été soumis à l’examen 

préalable du Canton, à la fin du mois d’avril 2022. La synthèse des prises de position des différents 

services, datée du 1er septembre 2022, fait état de la non-conformité du projet dans le traitement de 

nombreuses thématiques. Le PACom doit être adapté et le travail se poursuit. 

 

- Projet de garderie + UAPE  

Suite au recours déposé par l’entreprise Bat-Mann SA, le Tribunal cantonal a tranché en faveur de la 

recourante. C’est donc cette entreprise qui a obtenu le mandat de construction.  

Les travaux ont débuté à la mi-octobre 2022. Ils se termineront au 31 juillet 2023, afin que le personnel 

de l’arpeje puisse occuper les lieux dès la mi-août. 

Bâtiments 

- Halle polyvalente :  

• Le remplacement de la sono de la salle de gym ainsi que du hall d’entrée a été exécuté.  

• Les travaux d’assainissement des vestiaires du sous-sol, consécutifs aux inondations de juin 2021, 

sont terminés.   

• 42 nouvelles tables ont été achetées pour remplacer les anciennes. Ces dernières ont été 

distribuées aux diverses sociétés locales qui en avaient l’utilité.  

 

• Dans l’abri PC de la halle polyvalente, 50 matelas ont été remplacés par des nouveaux. Les anciens  

matelas sont partis en Ukraine grâce à Mme Faivre, qui a organisé des convois humanitaires. 

• Les lumières sur le mât existant se trouvant devant l’entrée de la halle polyvalente ont été 

changées en LED. 

• Le changement des luminaires en LED a été réalisé dans tout le bâtiment, y compris dans les abris 

PC. Les spots de la scène ont également été remplacés. 

• Une fuite d’eau dans le dallage de la cuisine a provoqué d’importants  dégâts. Cette cuisine a été 

entièrement assainie, une partie de frais a été prise en charge par l’assurance. 

• Le ponçage de la scène et la placage des armoires sous la scène ont été réalisés. 

• L’étanchéité de la toiture a été réalisée. (Investissement). 
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- Villa communale (chemin de Pégran)  

• Tous les tuyaux sanitaires se trouvant au sous-sol ont été 

changés étant donné leur vétusté ; les locataires ont été 

hébergés au camping durant ces travaux.  

• Suite au rapport CECB établi en 2021, le système de 

chauffage à mazout sera remplacé par une PAC air-eau dès 

sa réception. Quant à la dalle du sous-sol et la sous-toiture, 

elles ont été isolées. 

 

- Bâtiment de la voirie 

• La cuisine d’un des appartements a été entièrement 

changée. 

 

- Hôtel de Ville  

• Le revêtement du sol en vinyle, au 1er étage, a été rénové. 

• Des moustiquaires ont été posées dans les deux cuisines. 

• Dans une des chambres froides, une pompe frigorifique défectueuse a dû être remplacée. 

• Une climatisation pour la cuisine froide a été installée afin d’assurer l’hygiène de travail. Il faisait 

en effet trop chaud dans cette pièce. 

 

- Camping – Bâtiment de la réception. 

• Trois chambres d’hôtes et un WC supplémentaire ont été réalisés à l’étage du bâtiment, afin d’être 

loués. 

 

- Nettoyage des toitures. 

• Les travaux de nettoyage et remise en état des toitures du four banal, du stand de tir et du poids 

public ont été exécutés. 

 

- Affichage public 

• Les vitrines d’affichage (pilier public) ont été remplacées, sous le passage de la Tour. 

 

- Numérotation des bâtiments 

• La collaboration entre le service technique et celui de la voirie a permis de mettre à jour la 

numérotation des bâtiments, par la pose des 200 numéros manquants. 

 

Bâtiments faisant partie du patrimoine immobilier  

Halle polyvalente - Maison de Commune - Capitainerie - Buvette du port - Sanitaires publics du port - 

Pavillon du camping - Maison du camping - Blocs sanitaires du camping - Refuge forestier - Maison 

communale de Champmartin - Bâtiment de la voirie  - Ancienne station de pompage - Local SDIS au 

bord de la Moillettaz - Garage du SDIS - Tour de l’Horloge et Chapelle - Stand de tir - Buvette du football 

club - Four banal - Poids public - Villa communale - Ancien collège - Collège La Rose des Vents - Hôtel 

de Ville. 
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Location des salles 

• Refuge du Bois de Ville : 67 locations  

• Pavillon du camping : 44 locations 

• Halle polyvalente (sans distinction des locaux) : 11 locations par des particuliers et 16 locations par 

des sociétés locales ou organismes intercommunaux. 

 

 

Représentations diverses 

- Arpeje : 2 séances 

- PACom : 4 séances 

 

DICASTERE DE JEAN-FRANÇOIS MILLIET 

Voirie 

Engagement du nouveau chef de la voirie au 1er février 2022. Il s’agit de M. Evan Reichenbach, 

domicilié à Cudrefin. 

Epuration 

L’entretien de la STEP se poursuit afin de garantir des eaux parfaitement épurées. 

- Régionalisation de l'Epuration Basse-Broye / Vully 

L’avancement de cet important projet a occasionné 7 réunions du Copil.  

Réseau d’eau 

L’étude pour le renforcement de la conduite depuis Condémines sur Champmartin a été soumise au 

Canton (OFCO) pour une première évaluation. 

Le bureau exécutif de l’ABV s’est réuni à 9 reprises. 

La conduite d’eau permettant l’alimentation en eau du secteur La Sauge sera intégrée au chantier de 

réfection de la route cantonale et création de la piste cyclable bidirectionnelle. 

Cours d’eau 

Consécutivement aux événements pluvieux de l’été 2021, une étude a été réalisée pour la sécurisation 

des ruisseaux de Montet et de la Moillettaz. 

Terres communales 

La surface des terres de commune a été impactée sur 4'392 m2, pour permettre la constitution d’un 

droit de superficie sur la parcelle RF 713 (cf. préavis 60-2022). 
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Déchetterie 

- MEMODéchets  

Dans le but d’informer la population sur la gestion des déchets, Cudrefin a rejoint la plateforme  

 

 

 

 

 

 

 

sur laquelle chacun trouve des réponses aux questions diverses, telles que les points de collecte et la 

bonne manière de trier. Ces informations sont régulièrement mises à jour par le service de la voirie. 

Deux accès sont possibles :  

• via le portail web https://www.memodechets.ch/   

 

• via l’app MEMODéchets à télécharger sur téléphone mobile 

 

 

- Statistique des déchets collectés

Le tableau ci-dessous illustre les déchets collectés en 2022, à Cudrefin, en tonne :  

 

 

 

 

217.71

135.3

357.13

150.6

145.29

62.59

137.64

12.511

1.941

2.32

11.395

160.8

1.12

Ordures ménagères

Déchets encombrants

Biodéchets

Bois usagé

Papier + carton

Métaux mélangés

Verre mélangé

PET

Huiles mélangées

Appareils électroménagers et…

Vêtements usagés

Déchets inertes

Capsules à café

0 50 100 150 200 250 300 350 400

déchets

déchets

https://www.memodechets.ch/
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- Opération Coup de balai 
Cette action a été rondement menée, le 16 avril 2022, par la société de Jeunesse de Cudrefin, qui a 

mobilisé ses membres pour ramasser les déchets jetés le long des chemins bétonnés et dans les forêts. 

Le matériel (sacs poubelles, gants et véhicules) a été mis à disposition des organisateurs et la 

Municipalité s’est chargée de l’accueil du matin et du repas de midi, qu’elle a eu grand plaisir à  

partager avec les volontaires, au Pavillon du camping. 

Routes 

- Projets routiers 

Les procédures administratives visant à traiter les oppositions ont suivi leur cours. Les dossiers de 

demande de crédit pourront être présentés au Conseil  communal au début de l’an prochain. 

- Signalisation 
Des rafraichissements du marquage au sol en différents endroits ont été réalisés en cours d’année : 

- « Cédez le passage » à La Côte, à Montet (sous l’église), au Pré-de-Ville, à la Place de la Justice, à la 

ruelle Derrière-la-Ville, aux différents débouchés sur la route de Neuchâtel. 

- Places de parc près du four banal et sur la Place de la Tour. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Représentations diverses 

- CCSPA : AG 
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DICASTERE DE JEAN-LUC AMIET 

Camping 

• L’appartement hébergeant initialement les gardiens du camping a été transformé pour accueillir 

le service camping (précédemment situé dans la surface Sud du rez-de-chaussée de la Maison de 

Commune) ainsi que 3 chambres d’hôtes. 

 

• Un 3ème mobil home a été acquis en février 2022, pour compléter les prestations offertes aux 

familles. 

 

• Un contrôle de la piscine a nécessité une remise aux normes techniques et sanitaires. Grâce à la 

réactivité du personnel du camping, tout est rentré dans l’ordre durant l’été. La gestion du module 

de filtration a été confiée à un pisciniste professionnel (Piscine Essentielle sàrl), afin de garantir un 

total respect des mesures d’hygiène imposées pour l’accueil du public.  

 

• Le jeu pour les enfants, sur la plage du camping, étant devenu dangereux, la décision a été prise 

de le supprimer. Il sera remplacé pour la saison 2023. 

 

• Le Canton et la Confédération ont confirmé leur soutien aux travaux de lutte contre l’érosion des 

berges du camping, par une subvention à hauteur de 90%. L’ouvrage pourra être entrepris en 

2023-2024. 

 

- Snack-bar « Castor » 

L’établissement est exploité depuis le 15 mars 2022 par Timlie Sàrl, société représentée par Mme 

Emmanuelle Ruppen, qui gère déjà le Santy’s Bar. Un bilan positif a été tiré au 31 octobre 2022, 

confirmant la poursuite de l’exploitation en 2023. 

 

Plages et espaces verts 

• Au Sud de la plage, 2 tables de ping-pong ont été installées en libre-service.  
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Ports 

• Le jet d’eau a été remis en fonction après la rénovation de 

l’alimentation électrique. Il est maintenant possible de l’activer à 

distance. 

 

• Les demandes de renouvellement des concessions pour le port 

du village et la zone de baignade ont été déposées. 

 

• Suite aux actes de vandalisme perpétrés notamment au port, 

des tournées de surveillances sont désormais effectuées par une 

société de sécurité, durant la saison estivale. 

Tourisme 

• Plus de 40 fontaines ont été décorées dans tout le Vully autour de la thématique de Pâques.  

Quatre parcours-découverte à pied avec concours pour les enfants ont été proposés pour 

découvrir toutes les fontaines de manière ludique. 

A Cudrefin, les décorations très originales ont été à nouveau réalisées par les sociétés locales. 

• Grande Cariçaie : La commission paritaire consultative des réserves naturelles de la rive sud du lac 

de Neuchâtel, organe d’échange et de transmission d’information entre les usagers du lacs et des 

réserves naturelles et les autorités, s’est réunie à deux reprises. 

• La LNM NAVIGATION SA – société de navigation sur les 3 lacs : Comme chaque année, en sa qualité 

de commune avec débarcadère, Cudrefin a été représentée à l’assemblée générale. 

• COREB : une réunion spéciale a été mise sur pied pour traiter des horaires 2023 de la LNM et 

regroupé toutes les communes desservies par un débarcadère. 

Coopérative et Entente les Savoies 

L’assemblée générale de la coopérative a permis de valider les comptes 2021. Par ailleurs, Jean-Luc 

Amiet a été élu à la vice-présidence de l’Entente. 

Cimetières 

Le règlement des sépultures et des cimetières est en voie d’achèvement. Jean-Luc Amiet a élaboré les 

croquis de situation des tombes afin de compléter la réglementation. 

 

Participation à diverses séances 
• 2 séances pour la régionalisation de l’épuration. 

• Cours sur les marchés publics. 

• 4 séances avec le groupe de travail pour déterminer les besoins du port du village. 
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DICASTERE DE PIERRE ROTH 

Mesures sociales et santé publique 

- Parcours Helsana 

Les parcours continuent d’être contrôlés par un 

volontaire, qui les arpente périodiquement et signale 

les panneaux à remplacer. Le service de la voirie prend 

ensuite le relais pour corriger ce qui doit l’être.  

 

- ARAS BROYE-VULLY 
Le rapport de gestion de l’ARAS 2022 sera consultable 

dès sa publication sur son site Internet, à la page 

https://www.arasbroyevully.ch/association-regionale-daction-sociale/documents/ . 

 
- Célébration des personnes atteignant 90 ans 
En 2022, trois personnes ont fêté 90 ans. Elles ont reçu la visite d’une délégation municipale afin de 

célébrer leur anniversaire. A chacune d’entre elles, une attention a été offerte et Mme Ariane 

Deschamps a composé  un message sous la forme d’un acrostiche personnalisé. 

 
 - Plan canicule 

Le 16 juin, suite à l’évolution de la situation météorologique, l’arrivée d’une vague de chaleur avec des 

températures pouvant atteindre les 35°C a été annoncée par MétéoSuisse. Des niveaux marqués de 

concentration d’ozone ainsi que des températures nocturnes se situant autour de 20°C représentent 

des facteurs de risques aggravants pour la santé. Le service cantonal compétent a donc déclenché les 

plans canicule institutionnels et communaux.  

Les mesures prévoient notamment les visites au domicile des personnes les plus vulnérables et/ou des 

prises de contact téléphoniques avec celles-ci, ainsi que le renforcement des mesures de prévention 

par l’ensemble des partenaires socio-sanitaires.  

Le dispositif a été levé le 26 juillet. 

Ecoles 

- Arpeje 

L’arpeje a été amenée à traiter les points suivants :  

Préavis 01-2022, demande de crédit extra-budgétaire travaux piscine Sous-Ville.  

• Le crédit pour le changement du sable de filtration de l'eau a été accepté et les travaux sont en 

cours. 

Postulat "Les besoins des familles des communes regroupées dans l'arpeje en matière d'accueil de 

jour et de leurs enfants sont-ils entendus et l'arpeje y répond-elle de manière adéquate ?".  

• Le cahier des charges a été élaboré et attend l'acceptation de la commission consultative. L'objectif 
est de présenter les résultats de cette enquête au Conseil intercommunal, au printemps 2024. 

Postulat " Demande d'un audit externe sur le climat de travail au sein de l'Arpeje".  

• Ce postulat est en cours. Le Codir a mandaté une société d'audit du Canton de Vaud, qui doit 
présenter ses résultats fin mai - début juin 2023. 

https://www.arasbroyevully.ch/association-regionale-daction-sociale/documents/
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Postulat "Demande d'une révision des critères d'utilisation des transports pour les sorties scolaires".  

• Les nouvelles directives ont été élaborées et transmises aux écoles. Elles octroient beaucoup de 

liberté au corps enseignant, tout en le sensibilisant à l'emploi des transports publics, autant que 

possible, pour des raisons écologiques. 

Education numérique : Pour donner suite à l'acceptation d'un crédit extraordinaire, les salles de 

classes des bâtiments A et B du collège de Sous-Ville, à Avenches, niveaux 1H-8H, vont être équipées 

d'écrans interactifs pour l'enseignement. Ceci est un premier pas pour répondre à un courrier de 

janvier 2021 du Département de l'enseignement et de la formation sur les exigences du Canton 

concernant l'éducation numérique et demandant aux communes d'équiper l'ensemble des salles de 

classes des bâtiments scolaires d'un affichage numérique frontal. 

L’ensemble des actions menées durant l’année est décrit dans le rapport de gestion de l’arpeje, que 

l’on retrouve sur son site Internet, à la page de présentation : https://www.arpeje.ch/l-

association/presentation/presentation . 

 

Participation aux séances de l’arpeje 

6 séances du Codir, 2 Conseils intercommunaux et 1 réunion avec les Municipalités  

 

 

- Pédibus 

Ci-dessous, le rapport d’activité 2022  

 

« Pour une 15e année consécutive, le Pédibus a pu remplir sa mission : amener les enfants à pied à 

l’école puis les ramener à la maison en toute sécurité.  

Seuls les élèves de 1P à 4P peuvent participer au projet. Actuellement, 18 élèves sont inscrits, 8 élèves 

de 1P, 4 élèves de 2P, 4 élèves de 3P et 2 élèves de 4P. Les 18 courses hebdomadaires prévues sont 

assurées par 11 conductrices et 4 conducteurs titulaires. En plus, nous pouvons compter sur 3 

conductrices et 3 conducteurs remplaçants. Parmi les 21 conductrices, conducteurs engagés, 18 

personnes sont des parents d’élèves.  

Quant au matériel, gilets pour les conductrices et conducteurs, éventuellement baudriers pour les 

élèves, il est fourni gratuitement par le Pédibus Vaud. Il met également et gratuitement à disposition 

de belles pélerines et des cartes de membres. 

Cette année encore, grâce à Joanne Chapuis, nous disposons de l’application WhatsApp permettant 

une gestion facilitée des diverses annonces d’absences des conductrices, conducteurs et des élèves. Ce 

moyen de communication facilite grandement la gestion du Pédibus. Pas moins de 903 messages ont 

été envoyés cette année par les principaux responsables. 

Un apéritif garni, offert par la Municipalité, a récompensé le «personnel» à l’issue de l’assemblée 

générale qui s’est déroulée le 29 juin 2022 à la halle polyvalente.  

   

                                  Claude Roulin                                     

                                Responsable du Pédibus » 

 

https://www.arpeje.ch/l-association/presentation/presentation
https://www.arpeje.ch/l-association/presentation/presentation
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Parascolaire 

- Etablissement intercommunal pour l’accueil collectif parascolaire primaire 

 Modification du cadre de référence pour l'accueil collectif de jour parascolaire primaire quant au 

nombre de WC et de lavabos requis dans les bâtiments. 

 
Dans le cadre du mandat conféré à l'OAJE et portant sur le régime d'autorisation et de surveillance des 

institutions d'accueil collectif parascolaire primaire, le comité de l'EIAP a dû prendre position sur des 

problèmes rencontrés sur le terrain lors d'inspections des institutions. 

 
Modifications des référentiels de compétence pour le personnel éducatif. Validation par l'EIAP du 

principe de l'allègement, lequel nécessite toutefois quelques précisions, compte tenu des problèmes 

évoqués par la formation. 

 

Participation aux séances de l’EIAP 

2 séances du groupe de travail « Communication »,  5 séances plénières  

 

Naturalisations 

Cinq demandes de naturalisation ont été déposées en 2022 :  

• Trois demandes individuelles de ressortissantes françaises. 

• Une demande d’une personne d’origine française avec 3 enfants. 

• Une demande d’un couple d’origine française, avec un enfant. 
 

Groupe de travail Jeunes 

La commune de Cudrefin ayant subi plusieurs actes de vandalisme et des déprédations de la part de 

certains jeunes du village, la Municipalité a décidé de prendre contact avec ces derniers afin de 

comprendre leur comportement. Après les premiers échanges, établis par deux travailleurs sociaux de 

la Fondation Cherpillod, il est clairement ressorti que le village manque d'animation, respectivement 

d'un local de rencontre. 

 
Il a été décidé de mettre sur pied un groupe de travail afin de lancer une enquête auprès des 12-25 

ans, pour connaître leurs envies. En parallèle, sous la conduite des deux travailleurs sociaux de la 

Fondation Cherpillod, un projet de local pour les jeunes et conçu par les jeunes a été élaboré, en 

collaboration avec les adolescents qui se réunissent régulièrement sur la Place de La Tour.  

 
Les résultats de l'enquête ont été restitués aux intéressés lors d'une soirée organisée au centre Scout 

Le Moulin de Cudrefin. Entre 45 et 50 personnes ont participé à l’évènement et l’ont beaucoup 

apprécié.  

 

Dans la continuité et afin de maintenir la dynamique engagée, deux soirées animées par les travailleurs 

sociaux de la Fondation Cherpillod ont été organisées à la halle polyvalente, en novembre et décembre. 

Participation aux séances du groupe de travail 

7 séances de travail et 3 soirées dédiées aux jeunes  
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ABREVIATIONS 

ABSMAD  Association broyarde pour la promotion de la santé et le maintien à domicile 

ABV Association de l'alimentation en eau des communes de la Broye et du Vully 

AG Assemblée générale 

ARAS Association Régionale d’Action Sociale 

ARBV Association Région Broye-Vully 

Arpeje Association Régionale Pour l’Enfance et la Jeunesse 

ASLC Association des sociétés locales de Cudrefin 

CCSPA Centre de collecte de sous-produits animaux 

Codir Comité directeur 

Copil Comité de pilotage 

COREB Communauté régionale de la Broye 

EIAP L’Établissement intercommunal pour l’accueil collectif parascolaire primaire 

ETP Equivalent temps plein  

FAJE Fondation pour l’accueil de jour des enfants 

GFBV Groupement forestier Broye-Vully 

GT Groupe de travail 

OAJE Office de l’accueil de jour des enfants 

ORPC Organisation régionale de protection civile 

PACom Plan d’affectation communal 

SDIS Service de défense incendie et de secours 

SNLNM Société de navigation sur les lacs de Neuchâtel et Morat,                                                

 devenue la LNM NAVIGATION SA 

SPOP Service de la population 

 

 

 

 

 

 

 

Cudrefin, 6 juin 2023 


